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PRESENTATION 

Les défis d’une économie mondialisée pour les entreprises sont nombreux. Manque de visibilité à moyen 

ou long terme, instabilité économique, éclatement des structures, volatilité et rythme effréné. Dans ce 

contexte, l’entreprise doit s’adapter en permanence et les femmes et les hommes qui la composent 

doivent s’ajuster en permanence à ces changements. La fonction Ressources Humaines est en première 

ligne pour aider et faciliter ces adaptations permanentes.  
 

PERSPECTIVES D’EMPLOI 
Détenir un Bachelor européen de la FEDE, c’est bénéficier de nouvelles opportunités et d’un réseau professionnel 

international. 

Le Bachelor européen Gestionnaire des Ressources Humaines prépare les futurs professionnels des écoles FEDE aux 

fonctions de : 

• Gestionnaire des Ressources Humaines 

• Gestionnaire administratif du personnel 

• Assistant(e) paye 

• Assistant(e) formation 

• Assistant(e) recrutement 

• Chargé(e) de recherche  
 

LES MODULES DE LA FORMATION 

Programme de la Formation Session 
• Administrer les Ressources Humaines Session 1  

(Examen session du juin) • Participer à la politique de rémunération et gestion de la paie 

• Contribuer au développement des collaborateurs 

• Appréhender et contribuer à la communication et au marketing RH 

• Participer à la gestion de projet et à l’approche collaborative 

• Langue Vivante Européenne (Anglais & Français) 
Niveau B1 du CECR 

UC A2 

• Le projet européen : culture et démocratie pour une citoyenneté en action 
Session 2  
(Examen session d’octobre) 

UC A3 

• Le management interculturel et les ressources humaines 

• Projet de fin d’études 

 PIECES D’INSCRIPTION 

• 2 copies de Bac+2 

• 4 Photos 

• 2 Enveloppes timbrées 

• 2 copies de la CIN 

• Attestation de travail (optionnelle) 
 

Objectifs de la Formation 
• Assurer la gestion administrative du personnel 

• Contribuer à la gestion opérationnelle (recrutement, intégration, 
formation, …) 
• Participer à la communication RH 

• Elaborer et gérer la paie et les déclarations sociales 

• Garantir le respect du droit du travail 

• Contribuer au développement des Ressources Humaines 

Frais de Formation : 
• Frais Globaux : 16 000 MAD 

❖ Frais d’inscription : 1000 MAD 
❖ Frais des examens : 4500 MAD (Paiement le mois Mars) 
❖ Frais Mensuels (10 mois) : 1000 MAD 
❖ Frais des Supports : 500 DH (Paiement à l’inscription) 


